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Gecodrdineerde Nederlandse tekst van de statuten
(na statutenwijziging d.d. 16 november 2005)

DE VENNOOTSCHAP

Een Codperatieve Vennootschap met beperkte aansprake-
lijkheid werd opgericht onder de benaming «ACADEMI-
SCHE COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP», in het kort
«ACCOp. Haar zetel is gevestigd te Leuven, Blijde Inkom-
straat 22. De vennootschap die op zeventien september ne-
gentienhonderd zestig was opgericht voor de duur van dertig
jaar, werd op dertig oktober negentienhonderd negenentach-
tig verlengd voor onbepaalde duur.

Het doel van de vennootschap is aan haar vennoten en aan de
personen, instellingen, inrichtingen en verenigingen, waarover
het gaat in artikel 4, de voordelen te verlenen van het verschaf-
fen en verstrekken in codperatief verband van alle goederen en
diensten, die voor deze personen, instellingen, inrichtingen en
verenigingen nodig of nuttig zijn, of bij deze aanschaffing of
verstrekking te bemiddelen.

Daartoe mag de vennootschap alle roerende en onroerende,
financiéle, industriéle en commerci€le handelingen stellen
die, rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of gedeeltelijk
met het voorwerp van de vennootschap verband houden of
de verwezenlijking ervan vergemakkelijken en/of helpen uit-
breiden.

De vennootschap mag bij wijze van inbreng, deelneming,
lening, kredietopening, onderschrijving van aandelen, aan-
koop van aandelen en andere verbintenissen deelnemen in



andere vennootschappen, verenigingen of ondernemingen,
bestaande zowel als op te richten, welke een al dan niet ge-
lijkaardig doel hebben met het doel van de vennootschap. De
vennootschap mag fusioneren met andere vennootschappen
of verenigingen.

HET AANDEELHOUDERSCHAP

Niemand is vennoot tenzij dit vermeld is in de registers op
grond van een document met bewijskracht dat gedagtekend
en ondertekend is. Niemand wordt als ontslagnemer be-
schouwd tenzij dit vermeld is in de registers op grond van
een document met bewijskracht dat gedagtekend en onderte-
kend is.

Iedereen kan aandeelhouder worden van de vennootschap
behoudens weigering door de Raad van Bestuur.

Met vennoten worden onder andere bedoeld studenten en
afgestudeerden van universiteiten, instellingen van hoger
onderwijs en andere onderwijsinrichtingen en deze voor-
noemde instellingen zelf.

Over de uitsluiting van vennoten wordt beslist door de Raad
van Bestuur, en dit volgens de procedure zoals deze om-
schreven is in het Wetboek van vennootschappen.

De vennoten die wensen uit te treden of aandelen wensen
terug te nemen, dienen hiervan de vennootschap te verwit-
tigen bij aangetekend schrijven en dit tenminste zes maanden
bij voorbaat. Het ontslag of de uittreding kan enkel worden



aangevraagd tijdens de eerste zes maanden van het boekjaar
en niet voordat men tenminste gedurende vijf jaar vennoot
is geweest, en tenminste twee jaar na de volstorting van de
aandelen.

Met het aangetekend schrijven dienen eveneens het inschrij-
vingsattest en de kaart van vennoot te worden teruggezonden.

De Raad van Bestuur mag weigeren vennoten te laten uit-

treden of aan vennoten aandelen uit te keren :

1. ingeval zij verplichtingen of schulden hebben tegenover
de vennootschap of verplichtingen zouden hebben uit be-
staande overeenkomsten;

2. indien daardoor het minimumkapitaal niet zou behouden
blijven;

3. indien daardoor meer dan één twintigste der vennoten of
meer dan één twintigste van het ingeschreven kapitaal in
de loop van eenzelfde boekjaar zou wegvallen.

Bij de terugneming van aandelen of bij het ophouden van
het aandeelhouderschap wordt met de rechthebbenden afge-
rekend op basis van de eindbalans van het boekjaar waarin
de terugneming of het ophouden heeft plaats gehad. In geen
geval kan meer worden uitgekeerd dan de nominale waarde
van het aandeel. Administratiekosten ten bedrage van maxi-
maal twintig ten honderd (20 %) van de nominale waarde
kunnen aangerekend worden.

Ingeval van overlijden van een vennoot, worden zijn erfge-
namen geen vennoot. Met de erfgenamen wordt afgerekend
zoals bij terugneming van de aandelen.



10. Alle rechten en vorderingen van vennoten of hun rechtheb-

11.

12.

benden aangaande hun maatschappelijke rechten of de veref-
fening van hun aandelen vervallen door verloop van twee
jaar nadat het aandeelhouderschap ophield; en eveneens door
verloop van drie maanden na de sluiting der vereffening, in
geval van ontbinding van de vennootschap.

HET KAPITAAL EN DE AANDELEN

Het maatschappelijk kapitaal bedraagt minimum acht-
tienduizend vijfhonderd tweeénnegentig euro één cent
(€18.592,01).

De nominale waarde van de aandelen wordt jaarlijks voor de
gewone algemene vergadering vastgesteld door de Raad van
Bestuur met twee/derde (2/3) meerderheid der stemmen.
Wordt binnen de Raad van Bestuur geen akkoord bereikt,
dan wordt het bedrag vastgesteld door de algemene verga-
dering. Dit besluit van de algemene vergadering kan niet als
een statutenwijziging beschouwd worden.

Eenzelfde vennoot, en dit geldt zowel voor natuurlijke als voor
rechtspersonen, mag niet inschrijven op meer dan twintig (20)
aandelen, met uitzondering evenwel van de oprichters en van
hen, waarvoor de Raad van Bestuur het toelaat.

De aandelen zijn op naam en mogen noch verhandeld, noch op
enige andere manier aan vennoten of derden overgemaakt worden.

De aandelen dienen volgestort te worden bij de intekening. De
Raad van Bestuur kan met eenvoudige meerderheid afwijkin-
gen op deze regel toestaan. Deze afwijkingen dienen echter in
plaats en tijd beperkt te zijn.



13. a)

b)

<)

d)
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DE ALGEMENE VERGADERING

De Algemene Vergadering heeft de bevoegdheden welke
haar door de wet gebiedend worden voorbehouden.

Ieder vennoot die tenminste één aandeel onderschreven
heeft, is stemgerechtigd op de Algemene Vergadering.
De vennoten die meer dan één aandeel hebben onder-
schreven, hebben recht op evenveel stemmen als zij aan-
delen onderschreven hebben.

Het stemrecht mag aan andere stemgerechtigde venno-
ten gedelegeerd worden mits specifieke en schriftelijke
volmacht, bevattend de namen van de delegerende en
de gedelegeerde vennoot, de datum van de vergadering
waarvoor volmacht wordt verleend, het aantal stemmen
dat gedelegeerd wordt en de handtekening van de delege-
rende vennoot.

De Algemene Vergadering vergadert onder het voorzitter-
schap van de voorzitter van de Raad van Bestuur en bij
diens afwezigheid onder dit van een der andere bestuurs-
leden van de Raad van Bestuur.

De beslissingen worden in de Algemene Vergadering
genomen bij gewone meerderheid, tenzij in de gevallen
waar de wet, de statuten of het huishoudelijk reglement
een grotere meerderheid vereisen.

De jaarlijkse Algemene Vergadering heeft plaats de
vierde (4°) dinsdag van maart.

De oproepingen tot een algemene vergadering vermel-
den de agenda en zij worden gedaan door middel van
een aankondiging die wordt geplaatst, ten minste vijftien
(15) dagen voor de vergadering, in het Belgisch Staats-



13bis.
a)

b)
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blad voor zover het een gewone jaarvergadering betreft
die plaatsvindt in de gemeente, op de plaats, de dag en
het uur aangeduid in de oprichtingsakte met een agenda
die zich beperkt tot de behandeling van de jaarrekening,
het jaarverslag en, in voorkomend geval, het verslag van
de commissarissen en de stemming over de kwijting te
verlenen aan de bestuurders en, in voorkomend geval,
de commissarissen.

De Algemene Vergadering heeft het recht om wijzingen
aan te brengen aan de statuten.

De Algemene Vergadering kan over wijzigingen in de
statuten alleen dan op geldige wijze beraadslagen en
besluiten, wanneer de voorgestelde wijzigingen bepaal-
delijk zijn aangegeven in de oproeping en wanneer de
aanwezigen ten minste de helft van het maatschappelijk
kapitaal vertegenwoordigen.

Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een
nieuwe bijeenroeping nodig en de nieuwe Vergadering
beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het
door de aanwezige aandeelhouders vertegenwoordigde
deel van het kapitaal.

Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij
drie/vierden (3/4) van de stemmen heeft verkregen.
Indien de statutenwijziging betrekking heeft op het doel
van de vennootschap, moet de Raad van Bestuur de
voorgestelde wijziging omstandig verantwoorden in een
verslag dat in de agenda vermeld wordt. Bij dat verslag
wordt een staat van activa en passiva gevoegd die niet



méér dan drie (3) maanden voordien is vastgesteld. De
commissarissen brengen afzonderlijk verslag uit over
die staat. Een exemplaar van deze verslagen kan worden
verkregen overeenkomstig de wet.

De Algemene Vergadering kan alleen dan op geldige
wijze over een wijziging van het doel van de vennoot-
schap beraadslagen en besluiten, wanneer de aanwezi-
gen niet alleen de helft van het maatschappelijk kapitaal
vertegenwoordigen, maar ook de helft van het totale
aantal winstbewijzen, indien er zulke effecten zijn.

Is deze voorwaarde niet vervuld, dan is een nieuwe
bijeenroeping nodig. Opdat de tweede vergadering op
geldige wijze kan beraadslagen en besluiten, is het vol-
doende dat enig deel van het kapitaal er vertegenwoor-
digd is.

Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij
ten minste vier vijfde (4/5°) van de stemmen heeft ver-
kregen.

d) De oproepingen tot een algemene vergadering vermel-
den de agenda en zij worden gedaan door middel van
een aankondiging die wordt geplaatst, ten minste vijf-
tien (15) dagen voor de vergadering :

- in het Belgisch Staatsblad en
- in een nationaal verspreid blad.

DE RAAD VAN BESTUUR
14. De vennootschap wordt bestuurd door bestuurders benoemd

door de algemene vergadering der vennoten die hen te allen
tijde met twee/derde (2/3) meerderheid van de aanwezige



15.

16.

stemmen kan afzetten, en dit zonder gehouden te zijn enige

reden of vooropzegging te geven.

De leden van de Raad van Bestuur moeten aan volgende

voorwaarden tegelijkertijd voldoen, vanaf het begin en ge-

durende gans de termijn van hun mandaat, echter met uitzon-

dering van de bij de oprichting benoemde mandatarissen :

1. aandeelhouder zijn van de vennootschap en tenminste
één aandeel hebben volgestort;

2. ingeschreven zijn of geweest zijn aan een instelling van
hoger onderwijs.

De Raad van Bestuur is samengesteld uit oud-studenten en
studenten.

De algemene vergadering bepaalt het minimum en/of maxi-
mum aantal leden van de Raad van Bestuur. Hierbij dienen
de bestuursleden-studenten steeds te kunnen beschikken over
meer dan een derde maar minder dan de helft van het aantal
mandaten.

Het mandaat van de bestuurders is kosteloos.

Indien de bestuursleden niet meer aan de bovenvermelde ver-
eisten voldoen, vervalt hun ambt van rechtswege. In dit geval,
in geval van ontslag van een bestuurslid of in geval van over-
lijden van een bestuurslid voorziet de Raad van Bestuur in zijn
vervanging tot aan de eerstkomende Algemene Vergadering.

De bestuurders vormen een college, Raad van Bestuur ge-
noemd, dat beraadslaagt en besluiten neemt volgens de alge-
mene regels van beraadslagende vergaderingen.

De Raad van Bestuur kiest onder zijn bestuursleden een voor-
zitter.



Indien geen voorzitter is aangeduid of bij afwezigheid van de
voorzitter zal de oudste aanwezige bestuurder de bevoegdhe-
den van de voorzitter uitoefenen.

Hij roept de Raad van Bestuur bijeen telkens het belang van de
vennootschap het vereist of wanneer twee bestuurders erom
verzoeken.

De bestuurder die op een vergadering van de Raad van Be-
stuur niet aanwezig kan zijn, mag een ander bestuurder op-
dracht geven hem te vertegenwoordigen.

In dit geval wordt de lastgever, wat de stemming betreft, ge-
acht aanwezig te zijn.

Nochtans mag geen enkele gemachtigde aldus meer dan één
bestuurder vertegenwoordigen.

De Raad van Bestuur kan slechts geldig beslissen wanneer de
helft van zijn bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.
De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van
stemmen, behoudens andersluidende statutaire bepalingen.
De notulen van de beraadslagingen van de Raad van Bestuur
worden ondertekend door twee op de bijeenkomst aanwezige
bestuurders.

Afschriften en uittreksels worden door de voorzitter en een
bestuurder of door twee bestuurders ondertekend.

. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de ven-

nootschap in alle handelingen in en buiten rechte; de Raad
handelt door de meerderheid van zijn bestuursleden.

De Raad van Bestuur bezit de meest uitgebreide bevoegd-
heid om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig
zijn voor het bereiken van het maatschappelijk doel, met uit-
zondering van die handelingen waarvoor, volgens de wet of



18.

19.
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de statuten, de algemene vergadering bevoegd is, en mag daar-
toe aan derden bijzondere volmacht en delegatie verlenen.
Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegd-
heid van de Raad van Bestuur als college en de artikelen die
betrekking hebben op het dagelijks bestuur en de delegatie
van bevoegdheden, kunnen de bevoegdheden van de bestuur-
ders bij hun benoeming vastgelegd worden en volgens de
wettelijk voorziene modaliteiten bekend gemaakt worden.

De Raad van Bestuur draagt het dagelijks bestuur alsook de
vertegenwoordiging van de vennootschap wat dat bestuur
aangaat op aan de Algemeen Directeur.

Evenwel is een tegentekening door de voorzitter of door een
bestuurder vereist voor verbintenissen boven vijftig duizend
euro (€ 50.000,00).

Dit mag er niet toe leiden dat de Raad van Bestuur de alge-
mene beleidslijn van de vennootschap niet zelf zou bepalen.
Met betrekking tot arbeidscontracten is er geen tegenteke-
ning door een bestuurder vereist en volstaat de handtekening
van de Algemeen Directeur.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegd-
heid van de Raad van Bestuur als college en de artikelen
17 en 18 der statuten, wordt de vennootschap ten aanzien
van derden rechtsgeldig verbonden door een bestuurder en
de Algemeen Directeur, die gezamenlijk optreden, voor alle
daden van beschikking betrekking hebbende op onroerende
transacties, mits voorafgaande machtiging daartoe verleend
bij beslissing van de Raad van Bestuur en voor te leggen aan
de contracterende derden.



Met onroerende transacties worden hierbij alle onroerende
verrichtingen in de ruimste betekenis van het woord bedoeld,
zoals :

alle goederen verwerven in volle of blote eigendom of
vruchtgebruik;

alle goederen met of zonder opleg ruilen;

het geheel of een deel van de onroerende goederen die
aan de vennootschap alleen of met anderen toebehoren
of zouden kunnen toebehoren in volle eigendom, naakte
eigendom of in vruchtgebruik verkopen, en dit in der
minne of gerechtelijk, uit de hand, bij openbare toewij-
zing of veiling, in de vormen, voor de prijzen, onder de
lasten, bedingen en voorwaarden, aan zodanige persoon
of personen die de lasthebber zal goedvinden; alle las-
tenkohieren te doen opstellen; alle overeenkomsten slui-
ten betreffende erfdienstbaarheden; alle overdrachten en
aanwijzingen van betaling geven;

alle hypotheken en andere waarborgen aanvaarden
tot zekerheid van betaling of uitvoering van verbinte-
nissen;

alle kwijtingen en ontlastingen met of zonder in-de-
plaatsstelling verlenen en ontvangen, voor voldaan teke-
nen; alle schuldvergelijkingen en schuldvermengingen
inroepen of erkennen zonder waarborg;

het ambtshalve nemen van inschrijving vorderen of
daarvan geheel of gedeeltelijk ontslaan, zelfs zonder be-
taling; opheffing verlenen van verzet, inbeslagnemingen
en andere beletselen, opheffing verlenen en in de doorha-
ling toestemmen van alle inschrijvingen hoegenaamd en
randmeldingen van in pandgeving, met of zonder verza-
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king aan zakelijke rechten, afzien van alle vervolgingen
en dwangmiddelen;

rangafstand en gelijkheid van rang toestaan;

met of zonder hoofdelijkheid en/of ondeelbaarheid, van
één of verscheidene personen, banken of instellingen
in één of verscheidene malen, gelden in leen nemen en
kredietopeningen aangaan met hypothecaire waarborg,
tegen de rentevoet, voor de termijn en onder alle bedin-
gen en voorwaarden die de lasthebber zal goedvinden;
alle onroerende voorrechten toestaan, onroerende
goederen met hypotheek bezwaren; alle hypotheek-
veranderingen en bijvoeglijke hypotheken toestaan; de
dadelijke uitwinning bedingen;

het vestigen of be€indigen van erfpacht of recht van opstal;
het huren of verhuren van onroerende goederen.

Deze opsomming is verklarend en geenszins beperkend.

MAATSCHAPPELIJK BOEKJAAR - JAARREKENING

20. Het boekjaar vangt aan op één januari (01/01) en eindigt op
éénendertig december (31/12) van elk jaar.
Op het einde van het boekjaar maakt de Raad van Bestuur de
inventaris op alsmede de jaarrekening, die aan de Algemene
Vergadering moet worden voorgelegd.
De te verdelen winst van het boekjaar wordt besteed als
volgt :

1.

2.

aan de wettelijke reserve minimum vijf ten honderd (5
%) tot deze tenminste tien ten honderd (10 %) van het
maatschappelijk kapitaal heeft bereikt;

het overschot, hetzij aan subsidies voor personen, in-



21.

22.

stellingen en verenigingen wier doelstellingen en acti-
viteiten van aard zijn de belangen van de studenten en
afgestudeerden van het hoger onderwijs te bevorderen,
en dit in de meest ruime zin, hetzij aan de reserve.

De winstverdeling wordt jaarlijks door de Algemene Ver-
gadering vastgesteld, op voorstel van de Raad van Be-
stuur.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Alle schikkingen welke niet door een gebiedende wet of door
de statuten geregeld zijn, mogen worden geregeld bij huishou-
delijk reglement. Dit huishoudelijk reglement wordt opgesteld
door de Raad van Bestuur, maar moet aan de Algemene Verga-
dering worden voorgelegd, die het ongewijzigd goedkeurt of
verwerpt. Hetzelfde geldt voor alle wijzigingen ervan.

VEREFFENING

Bij vereffening van de vennootschap wordt het zuiver ac-
tief, na terugbetaling van het gestorte kapitaal, overgedragen
aan de Universitaire Werkgemeenschap, Vereniging Zonder
Winstoogmerk, te Leuven.



